

[bookmark: top]



学習院さくらアカデミー

	
		アカデミー長挨拶
	アクセス
	お問合せ


	[image: お電話：03-5992-1040]

	









	
	学習院さくらアカデミーTOP
				> 講座詳細
	

	

	
	
	
		
			[image: 申込リストを確認する]
		
		
			[image: これからスタートする講座]
		
		
			[image: 講座を探す]
		
		
			[image: ニュース＆トピック]
		
	

	

	









	
	
		
		
		
        		【215】リーダーのためのネゴシエーション及びファシリテーション・テクニック  【対面講座】
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			講座番号	215
	開催日	
		2022/08/09
	曜日	火
	時間	10:40 ～ 16:30
	回数	全3回
	定員	20名
	最少催行人数	8名
	受講料	9,900円
	教材費（全員対象）	



		講座詳細

				ビジネスシーンの中で、ネゴシエーションやファシリテーション(メンバーの合意形成の活動)は日常的に行われています。しかし、多くの人がこれらの活動を難しいと考えています。これらの活動を上手く行うためには、長年の経験や持って生まれたコミュニケーション能力が重要な要素だと思ってあきらめている人も多くいます。しかし、これらには、いくつかのテクニックがあり、これらを身に付けることにより、人に気持ちよく協力してもらうことが出来ます。このコースでは、演習も交えながら、具体的なテクニックを学んでいきます。

この講座は学習院大学南1号館の教室で行います。 



	講師

			
			
    	落合和雄（オチアイカズオ） 税理士、ﾌｧｲﾅﾝｼｬﾙ･ﾌﾟﾗﾝﾅｰ、中小企業診断士


			【プロフィール】

			１９５３年生まれ。７７年東大卒、新日鉄情報通信システムなどを経て、現在経営コンサルタント、システムコンサルタント、税理士として活動中。経営計画立案、企業再建等の経営指導、プロジェクトマネジメント、システム監査等、IT 関係の指導支援を中心に、コンサルティング・講演・執筆等、幅広い活動を展開。
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		講座スケジュール

			回	実施日	時間	講座内容	担当講師
	1	8/9（火）	10：40～12：10				ファシリテーションの原則と代表的なツール	
				落合 和雄			
	2	8/9（火）	13：00～14：30				会議の進め方とテクニック	
				落合 和雄			
	3	8/9（火）	15：00～16：30				ネゴシエーションの原則とテクニック	
				落合 和雄			
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				全講座の一覧
	自分を見つめる
	暮らしを豊かに
	外国語を楽しむ、外国語を学ぶ
	ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ・ｽｷﾙｱｯﾌﾟﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ
	夏期集中講座
	特別講座
	連携講座
	トライアル講座
	無料講座
	冬期集中講座
	日本を知る
	世界をみる
	夏にまなぶ
	冬の平日講座
	アカデミー塾
	春の平日講座
	夏休み子ども体験講座
	秋の平日講座
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	お申し込み案内
	初めての方へ
	学習院さくらアカデミーについて
	よくある質問
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	学校法人 学習院
	株式会社 学習院蓁々会


【学外サイト】
大学公開講座のセカンドアカデミー
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	電話: 03-5992-1040
	FAX: 03-5992-1124
	〒171-0031

東京都豊島区目白1-5-1
（株）学習院蓁々会内
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